
DER 
AUSBILDUNGSMARKT 

IM HOCHSAUERLAND-

KREIS

JAHRESBILANZ 2024/2025



MEHR BEWERBERINNEN UND BEWERBER UND WENIGER AUSBILDUNGSSTELLEN

2

HSK

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation

2023

2024

2025

>
>

55

60

64

1.415 1.368 1.377

2.556

2.275
2.163

Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025 Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025> >

-38

-2,7%

+9

+0,7%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

-393

-15,4%

-112

-4,9%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

> >

Hochsauerlandkreis

Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen X 
gemeldete Bewerberinnen und 

Bewerber

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen



NOCH RUND 270 AUSBILDUNGSSTELLEN UNBESETZT

3

HSK
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation

2023

2024

2025

>
>

21

27

38

68
91

103

321
334

269

Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025 Sep 2023 Sep 2024 Sep 2025> >

+35

+51,5%

+12

+13,2%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

-52

-16,2%

-65

-19,5%

Vergleich zu 2023

Vergleich Vorjahr

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

> >

Nordrhein-Westfalen

Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen X 
gemeldete Bewerberinnen und 

Bewerber

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen



SEIT ZEHN JAHREN WECHSEL VOM STELLEN- ZUM BEWERBERMARKT

4

HSK

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Langjährige Entwicklung am Ausbildungsmarkt

2.179

2.303

2.037

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Berufsausbildungsstellen

jeweils September eines Jahres

Bewerberinnen und Bewerber

jeweils September eines Jahres

Ausbildungsverträge

jeweils 31.12. eines Jahres

2025

2025

2024

1.377

2.249

1.875

Bewerberinnen und 
Bewerber

Ausbildungsverträge

Berufsausbildungsstellen



REGIONAL UNTERSCHIEDLICHE ENTWICKLUNG AM AUSBILDUNGSMARKT

5

und Veränderung zum

+3,0%

+0,8%
+1,9%

-0,5%

+3,5%

+3,2%
+6,8%

-4,3%

-8,6%
-8,7%

-1,5%

-0,4%

-3,6%
-9,5%

Relationen: Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen 

kommen X Bewerberin oder Bewerber

136

80 118

70

123

97

Münsterland

+69

8.708

Ostwestfalen-Lippe

+257

14.055

Ruhrgebiet

+1.062

31.570

Rheinland

+1.140

36.833
Bergisches Land

+684

10.773

Südwestfalen

-36

6.971

Münsterland

-1.024

10.877

Ostwestfalen-Lippe

-1.125

11.863

Ruhrgebiet

-95

25.728

Rheinland

-1.237

32.947 Bergisches Land

-828

7.896

Südwestfalen

-150

9.961

September 2024September 2025

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen



STARKE STELLENÜBERHÄNGE IN SÜDWESTFALEN

6

Auf 100 betriebliche 
Ausbildungsstellen kommen

Bewerberinnen und Bewerber.

Nordrhein-Westfalen

Rechnerisch ausgeglichener 
Ausbildungsmarkt

110

Bewerber- und Stellenüberhänge am Ausbildungsmarkt  |  Nordrhein-Westfalen 
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

14

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen 
mehr als 110 Bewerberinnen und Bewerber.

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen 
maximal 90 Bewerberinnen und Bewerber.

Bewerberüberhang

Landkreise / kreisfreie Städte

Ausgeglichener Ausbildungsmarkt

Landkreise / kreisfreie Städte

Stellenüberhang

Landkreise / kreisfreie Städte

14

32

7

September 2025



HOCHSAUERLANDKREIS MIT AUSGEPRÄGTEM BEWERBERMARKT
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Bewerber- und Stellenüberhänge am Ausbildungsmarkt
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber



RUND 180 BEWERBERINNEN UND BEWERBER SUCHEN AUCH NACH ENDE DES 
AUSBILDUNGSJAHRES EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

8

HSK
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
September 2025

Status der Ausbildungssuche

Bewerberinnen und Bewerber

1.377

Weiter ausbildungssuchend

181 13,1%

Nicht mehr ausbildungssuchend

1.196 86,9%

Betriebliche Ausbildungsstellen

2.163

269 12,4%

davon noch unbesetzt

Unversorgte Bewerberinnen 

und Bewerber

103

Bewerberinnen und Bewerber 

mit Alternative zum 30.09.

78

7,5%

5,7%

Einmündende Bewerberinnen 

und Bewerber

676

Andere ehemalige 

Bewerberinnen und Bewerber

520

49,1%

37,8%



STRUKTURDATEN
ZUM AUSBILDUNGSMARKT

9



WIEDER MEHR FRAUEN AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

10

HSK

SCHULABSCHLUSS

45

324

3,3%

23,5%

ohne 
Hauptschulabschluss

mit Hauptschulabschluss

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

469

34,1%

mit 
Realschulabschluss

468

34,0%

+2

+4,7%

+7

+2,2%

-14

-2,9%

+12

+2,6%

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Ohne Angabe 5,2%

mit 
(Fach-)Hochschulreife

Veränderung 
Vorjahr

ALTER

918

384

66,7%

27,9%

unter 20 Jahre

20 bis unter 25 Jahre

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

75

5,4%

25 Jahre und älter

-51

-5,3%

Veränderung 
Vorjahr

+58

+17,8%

+2

+2,7%Anteil

Anteil

Anteil

GESCHLECHT

833

544

60,5%

39,5%

Männer

Frauen

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

-9

-1,1%

+18

+3,4%

Veränderung 
Vorjahr

Anteil

Anteil



ANZAHL AUSLÄNDISCHER AUSBILDUNGSINTERESSIERTER WÄCHST

11

HSK

SCHULABGANGSJAHR

805

566

58,5%

41,1%

im Berichtsjahr

in den
Vorjahren

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

-68

-7,8%

+74

+15,0%

Veränderung 
Vorjahr

Anteil

Anteil

Ohne Angabe 0,4%

NATIONALITÄT

1.124

253

81,6%

18,4%

Deutsche

Ausländerinnen 
und Ausländer

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

-38

-3,3%

+47

+22,8%

Veränderung 
Vorjahr

Anteil

Anteil

BESUCHTE SCHULE

661

613

48,0%

44,5%

Allgemeinbildende 
Schule

Berufsbildende 
Schule

S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
5

64

4,6%

Hochschulen und 
Akademien

30

2,2%

-5

-0,8%

+6

+1,0%

+2

+3,2%

+2

+7,1%

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Ohne Angabe 0,7%

Sonstige 
Schulen

Veränderung 
Vorjahr



ZUWANDERUNG LÄSST AUSBILDUNGSINTERESSE WACHSEN

12

HSK

Wachsendes Ausbildungsinteresse

Wer steckt dahinter?

Ausländische 
Bewerberinnen und Bewerber 

aus den Asylherkunftsländer

aus der Ukraine

aus EWR und Schweiz

Deutsche
Bewerberinnen und Bewerber 

Die 8 stärksten Asylherkunftsländer sind 
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, 

Somalia und Syrien.

-500

+220

-280

Deutsche
Bevölkerung 

15 bis unter 25 Jahre

Ausländische 
Bevölkerung

15 bis unter 25 Jahre

Insgesamt

DEMOGRAFIE

Dezember 2024 im Vergleich zum Dezember 2023

1.377 +9|

1.124 -38| 253 +47|

99 +18|

38 +12|

40 +6|

Bewerberinnen und Bewerber nach Staatsangehörigkeit  
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit  |  Bevölkerung: IT.NRW
September 2025



ABGANGSZAHLEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN SINKEN IM 
KOMMENDEN JAHR

13

211.443

255.249

197.235

181.980

183.830

184.355

179.475

135.655

178.855

179.255

181.315

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025p 2026p 2027p 2028p 2029p

Studienberechtigung
Anteil der Absolventinnen mit 

Hochschulreife an allen 
Schulabgängerinnen und 

Schulabgängern aus 
allgemeinbildenden Schulen

2014

2023

2026

37,5%

2027

38,4%

37,2%2024
Prognosen

16,6%

35,2%

Prognose des Schulministeriums NRW

Doppelter 
Abiturjahrgang

Rückkehr zu G9

2028 34,7%

2029 34,6%

2025 37,0%

Schulabgängerinnen und Schulabgänger aus allgemeinbildenden Schulen  |  Datenquelle: IT.NRWNRW



AUSBILDUNGSBETEILIGUNG VON BETRIEBEN SINKT, BLEIBT ABER ÜBER 
NRW-NIVEAU

14

HSK

27,0
26,3

25,9 25,6 25,7 25,5
25,1 25,3 25,0

24,3
23,9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ausbildungs-
betriebsquote

Anteil der Betriebe mit 
mindestens einem 

Auszubildenden

6.967

1.665

6,2
6,1

5,9
5,9

5,9
6,0 6,0

5,9

5,7

5,8 5,9

Ausbildungsquote
Anteil der Auszubildenen an den 
sozialversicherungspflichtigen 

Beschäftigten (SvB)

112.324

6.578

Ausbildungsbetriebsquote

Ausbildungsquote

Nordrhein-Westfalen

20,7

Nordrhein-Westfalen

5,0

Betriebe

Betriebe mit 
Auszubildenden

SvB

Auszubildende

zum Vergleich

zum Vergleich

D
ez

em
be

r 2
02

4

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote  |  Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Hochsauerlandkreis



BEINAHE JEDER VIERTE AUSBILDUNGSVERTRAG WIRD VORZEITIG GELÖST

15

HSK

Hochsauerlandkreis

23,3

20,0

30,4

14,0

12,9

31,5

0,0

Insgesamt

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Öffentlicher Dienst

Freie Berufe

Sonstige

Stand: 2024

Vorzeitige Lösung von Ausbildungsverträgen |  Datenquelle: IT.NRW



EINPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

16 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Einpendlerquoten von 
Auszubildenden

Anteil der Auszubildenden mit 
Ausbildungsort in dem Landkreis 
oder der kreisfreien Stadt und 
einem anderem Wohnort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

Juni 2024



AUSPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

17

Anteil der Auszubildenden mit 
Wohnort in dem Landkreis oder 
der kreisfreien Stadt und einem 
anderem Ausbildungsort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

Auspendlerquoten von 
Auszubildenden

Juni 2024

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung



BERUFE UND BERUFSGRUPPEN
AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

18



VIELE AUSBILDUNGSSTELLEN IM HANDEL

19

HSK

144

125

112

65

62

51

51

49

46

45

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Verkäufer*in

Industriekaufmann und -frau

Industriemechaniker*in

Fachkraft - Lagerlogistik

Zerspanungsmechaniker*in

Dachdecker*in

Maschinen- und Anlagenführer*in - Metall- und…

Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Anlagenmechaniker*in - Sanitär-, Heizungs- und…

80

78

65

62

61

54

42

33

30

29

Industriekaufmann und -frau

Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Verkäufer*in

Medizinische*r Fachangestellte*r

Kaufmann und -frau - Büromanagement

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker*in - Systemintegration

Verwaltungsfachangestellte*r - Kommunalverwaltung

Industriemechaniker*in

September 2025

Top 10 der Berufe |  Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen

Bewerberinnen und Bewerber

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES



VIELE UNVERSORGTE BEWERBER*INNEN IN KAUFMÄNNISCHEN 
WUNSCHBERUFEN

20

HSK

14

13

13

12

10

9

8

8

8

8

Fachkraft - Lagerlogistik

Dachdecker*in

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Verkäufer*in

Zerspanungsmechaniker*in

Kaufmann und -frau - Groß- und…

Elektroniker*in für Betriebstechnik

Anlagenmechaniker*in - Sanitär-, Heizungs- und…

Fachverkäufer*in - Lebensmittelhandwerk - Bäckerei

Industriekaufmann und -frau

8

6

5

5

5

4

4

3

3

3

Industriekaufmann und -frau

Kaufmann und -frau - Büromanagement

Mediengestalter*in - Digital und Print - Designkonzeption

Fachinformatiker*in - Systemintegration

Fachkraft - Lagerlogistik

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Mediengestalter*in - Digital und Print - Printmedien

Berufskraftfahrer*in

Verkäufer*in

September 2025

Top 10 der Berufe  |  Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Unbesetzte Ausbildungsstellen

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber



STÄRKSTE STELLENÜBERHÄNGE IM VERKAUF

21

HSK

45

55

71

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Güterumschlag

Unternehmensorganisation und -strategie

159

156

149

102

Büro und Sekretariat

Verwaltung

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

Arzt- und Praxishilfe

September 2025

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber  |  Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Bewerberüberhang

Stellenüberhang
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